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Minor Journalistiek

Stewardess met hart en ziel
‘Ik zie mezelf echt niet op kantoor zitten van negen tot vijf’. Duidelijke woorden van Emily Blom. Vierentwintig jaar en sinds kort volwaardig stewardess bij de Koninklijke Nederlandse Luchtvaart Maatschappij (KLM). Al jaren droomt zij van dit beroep en zij is dan ook erg blij dat ze eindelijk mag vliegen. Jammer genoeg is het niet allemaal rozengeur en maneschijn. De vriend van Emily vindt het namelijk maar helemaal niks dat zij zo vaak van huis is. Hierdoor wordt hun relatie enigszins op de proef gesteld. 
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Voordat Emily ging samenwonen met Mark wist ze al dat zij stewardess wilde worden. Op dat moment werkte ze nog bij een uitzendbureau. ‘Ik wilde meer spanning en ik ben eigenlijk absoluut geen type voor een saaie kantoorbaan’, zegt ze lachend. Het duurde alleen even voordat zij werkelijk de knoop doorhakte. Ze was zich op dat moment bewust van de nadelen en wist dat zij voor haar baan vaak van huis zou zijn. ‘Ik doe dit zo graag, het is echt heerlijk om te vliegen’. Veel mensen denken dat een stewardess alleen maar hapjes en drankjes serveert in de lucht. We doen echt veel meer dan dat. Het zorg dragen voor de vlieg- veiligheid is een belangrijke taak van de stewardess. Daarnaast helpen we de passagiers. Eigenlijk ben je een gastvrouw, maar dan in de lucht’. Het allerleukste van haar beroep vindt zij dat ze zoveel mooie landen mag bezoeken. Daarnaast heeft zij ook veel vrijheid.        

‘Jammer genoeg vindt Mark het helemaal niks’. Emily heeft al vier jaar een relatie met hem, waarvan zij twee jaar samen wonen. ‘Het is echt een lieverd, maar hij vindt het niet leuk dat ik zo vaak weg ben’. Natuurlijk wist hij wel van haar plannen om uiteindelijk stewardess te worden. ‘Mark werkt bij een bank en heeft een echte negen tot vijf mentaliteit. Hij vindt het heerlijk om gewoon lekker thuis te komen na zijn werk en met een biertje op de bank onderuit te zakken. Ik ben gewoon wat avontuurlijker ingesteld en wil niet dat elke dag hetzelfde is’. Emily geeft aan dat dit haar relatie zeker beïnvloed. Helaas niet op een positieve manier. Het zorgt voor veel spanningen thuis en elke keer als zij weggaat, is zij een beetje huiverig voor de reactie van Mark. ‘Dat is echt niet leuk, omdat ik vaak met een rotgevoel de deur uit ga. We hebben echt al zoveel gesprekken gehad en elke keer denk ik weer dat hij een beetje bijtrekt. Soms vind ik hem ook een beetje egoïstisch. Ik respecteer zijn keuzes ook en ik vind het niet meer dan normaal dat hij dat andersom ook doet’. Bij hem weggaan zal Emily niet snel doen. Daarvoor houdt ze te veel van hem. Bovendien vindt ze het zonde om uit elkaar te gaan voor zo iets kleins. ‘Nee, ik denk dat veel stelletjes wel iets hebben dat niet helemaal gaat zoals zij willen. Ik vind het juist een uitdaging om hier samen doorheen te komen. Als ik er goed over nadenk is het helemaal geen groot probleem. Ik snap dat Mark het niet altijd even leuk vindt om weer alleen te zijn’. Emily hoopt dat dit in de toekomst wel zal veranderen, want ze is niet van plan om haar afwisselende en uitdagende baan op te geven. ‘Ik ben echt van dit werk gaan houden en ik kan me echt niet voorstellen dat ik straks op een kantoortje zou moeten zitten. Ik blijf continu met Mark praten en ik merk dat hij nu wel door begint te krijgen dat dit werk echt een grote rol speelt in mijn leven. Over tien jaar wil ik geen spijt hebben van iets dat ik niet heb gedaan. Maar ik heb er een goed gevoel over en denk dat het uiteindelijk helemaal goed komt!’           
Fiona Brouwer is al vijftien jaar werkzaam als relatiedeskundige. Zij heeft Psychotherapie en Pedagogiek gestudeerd op de Internationale Universiteit van Lugano en is daarna gespecialiseerd op het gebied van relaties in de Verenigde Staten. Vervolgens heeft ze het bedrijf ‘Diamond Life’ opgezet en begeleidt zij paren in hun relatie. Ook geeft zij trainingen en individuele coaching aan medewerkers en managers in het bedrijfsleven.  
 ‘Natuurlijk kom ik dit soort dingen tegen in mijn praktijk. Als mensen bij mij binnenkomen en hun probleem voorleggen, dan is niet mijn eerste stap om het probleem op te lossen. Ik ga ieder eerst inzicht  geven in zijn of haar  persoonlijkheid. We onderzoeken waar ze  gestagneerd zijn in de relatie. Vervolgens leren ze stappen te maken om beter met zichzelf en  elkaar om te gaan.  Relatieproblemen hebben altijd te maken met een machtsstrijd en die verplaatst zich dan naar een volgend  onderwerp als je alleen maar het probleem oplost. Het gaat om zelfkennis te vergaren en mensen een stap verder te brengen in hun persoonlijkheidsontwikkeling. Of dat nu met de liefde of het werk of een combinatie daarvan te maken heeft.’   
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